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FECHA DE INICIO: MARTES 21 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TÉRMINO: JUEVES 13 DE ABRIL DE 2023

DICTADO VÍA ZOOM Y CAMPUS VIRTUAL DE INDEP

ASPECTOS BÁSICOS EN GESTIÓN 
TRIBUTARIA, CONTABILIDAD Y REMUNERACIONES 

36 HORAS
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PROFESORES: 

COLEGIADO CON LICENCIA AL DÍA: $216.000- 
ARANCEL GENERAL: $280.000-

ASPECTOS BÁSICOS EN GESTIÓN 
TRIBUTARIA, CONTABILIDAD Y REMUNERACIONES 

Este curso entrega a los participantes las herramientas básicas para comprender, interpretar y aplicar los principales aspectos
tributarios, contables y de remuneraciones para el cumplimiento de la normativa vigente en Chile.

Dirigido a: 
Contadores, Contadores extranjeros, Gerentes, Empresarios, Ejecutivos, Jefes de Áreas, Emprendedores y 
todo quien desee acceder a los conocimientos del programa.

Contabilidad: Profesor Gonzalo Moll Fredes, Contador Auditor, Ingeniero Comercial, Diplomado en Gestión y Administración 
de Empresas, Diplomado en Gestión Tributaria, Profesor Universitario, Profesor de INDEP

Tributaria:  Profesor Felipe Pérez Inzunza, Contador Auditor, Asesor tributario, Profesor Universitario, Profesor de INDEP 

Remuneraciones, Profesor Juan Acuña Ferru�no, Ingeniero en Recursos Humanos, Magister en Dirección de 
Recursos Humanos, Especialista en Remuneraciones, Asesor empresarial, Profesor de INDEP

GONZALO MOLL

VALORES:   

FELIPE PÉREZ JUAN ACUÑA

Martes, Miércoles y Jueves de 18:30 A 21:30 hrs.
Inicio: Martes 21 de Marzo de 2023
Termino: Jueves 13 de Abril de 2023

CLASES:   
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• La Empresa o Unidad Económica.
• Función, objetivo y postulados básicos contables.
• Usuarios y características cualitativas de la información.
• Dualidad económica o partida doble.
• Plan de cuentas.
• Libro Diario, Libro Mayor, Balance Tributario o de ocho columnas.
• Tratamiento contable de las operaciones más recurrentes, como: Inventarios. 
   Propiedades, Planta y Equipos. I.V.A. Diferencia de cambio �nanciera.
• Estado de Situación Financiera
• Estado de Resultados Integrales por Función.
• Reforzamiento.

• Renta Liquida Imponible
• Ingresos Brutos, Costos Directos y Gastos Necesarios
• Capital Propio Tributario 
• Razonabilidad del Capital Propio Tributario
• Registros de rentas Empresariales
• Rentas afectas a Impuestos Finales (RAI)
• Formulario 22
• Provisión Impuesto Renta - Impuestos Diferidos

• Análisis del concepto de remuneración y su origen.
• Análisis jurídico y práctico de las remuneraciones en especie
• Clases de remuneraciones y forma de aplicación
• Análisis del derecho tácito o adquirido aplicado a las remuneraciones
• Análisis de los conceptos que no constituyen remuneración.
• Análisis jurídico y práctico de los topes de asignación 
  de colación y movilización
• Análisis y metodología de cálculo de la semana corrida
• Análisis de las comisiones (con y sin derecho a semana corrida)
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• Las grabaciones de la actividad realizada por 15 días corridos una vez �nalizada.
• Material de apoyo.
• Historial de tus actividades realizadas.
• Certi�cado digital en línea disponible para su descarga sin límite de tiempo, el cual 
posee un código de veri�cación para comprobar su autenticidad. 
• Acceso a recursos bibliográ�cos y audio visuales de forma gratuita. 
• Nuestros cursos, talleres y diplomados cuentan con un máximo de alumnos, esto 
con el �n de garantizar el correcto aprendizaje de nuestros alumnos.

CONTABILIDAD

TRIBUTARIA

REMUNERACIONES

TODAS LAS ACTIVIDADES CONSIDERAN:

CONTENIDOS


