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* Introduccion:

e Esta nueva ley reduce en forma gradual la
jornada laboral en Chile, estableciendo formas
especiales de flexibilidad en la distribucién de la
jornada, permitiendo a las trabajadoras vy
trabajadores mejorar su calidad de vida y a los
empleadores aumentar la productividad.

 La DT se ha pronunciado haciendo alcances a la
ley 21.561.




Objetivos de la nueva ley




* Objetivos:

* Reducir la jornada laboral en Chile de 45 a 40 horas
semanales en forma gradual.

e Establecer flexibilidad en la distribucion de jornada.

* QOtorgar a los trabajadores padres el derecho a banda
horaria para anticipar o retrasar el comienzo de la
jornada.

* Posibilitar la compensacion de horas extraordinarias
por dias de feriado anual (vacaciones).




Analisis de la ley 21.561
Publicada en el D.O. el 26/04/2023
Articulo 1°
Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de |la DT




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
e Articulo 22 inciso 1° del CT:

* La duracion de la jornada ordinaria de trabajo no
excedera de cuarenta horas semanales y su
distribucién se podra efectuar en cada semana
calendario o sobre |a base de promedios
semanales en lapsos de hasta cuatro semanas,
con los limites y requisitos senalados en este
capitulo.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral

e Articulo 1° transitorio de la ley 21.561.
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

Vigencia | Jornada ordinaria semanal
26.04.2024 44
26.04.2026 42
| 26.04.2028 40




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
e Articulo 22 bis del CT:

* Silas partes acuerdan que la jornada senalada en
el inciso primero del articulo anterior pueda
distribuirse en base a un promedio semanal de
cuarenta horas en un ciclo de hasta cuatro
semanas, ella no podra exceder de cuarenta y
cinco horas ordinarias en cada semana, ni
extenderse con este limite por mas de dos
semanas continuas en el ciclo.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

e “La Ley N°21.561 agrega un nuevo articulo 22 bis al
Codigo del ramo, el cual introduce una nueva forma de
distribucion de la jornada ordinaria, permitiendo su
distribucion sobre |la base de promedios semanales, en
periodos de hasta cuatro semanas que no superen las
40 horas, lo cual debe entenderse en armonia con la
gradualidad de la vigencia de la normativa, segun se
analizo en el N°1 precedente”.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* “Pues bien, del tenor literal de la norma legal citada se
desprende que las partes pueden acordar |la
distribucion de la jornada en un unico ciclo de 2, 3 0 4
semanas de extension, en el cual el promedio de las
horas ordinarias a laborar no debe exceder de 40. De
este modo, si las partes optan por esta modalidad, lo
primero que deberan hacer es determinar la cantidad
de semanas que incluira el respectivo ciclo, para luego
establecer su distribucion diaria y semanal”.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Articulo 22 bis del CT:

* A efectos del inciso anterior, se debera fijar de comun
acuerdo un calendario con la distribucion diaria y
semanal de las horas de trabajo en el ciclo. Con todo,
las partes podran acordar diferentes alternativas de
distribucion de la jornada en un ciclo. El empleador
comunicara al trabajador la alternativa que se aplicara
en el ciclo siguiente, con al menos una semana de
antelacion al inicio de éste.
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* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
 Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

 Ahora bien, si las partes de la relacion laboral acordaren que Ia
jornada ordinaria se distribuya sobre la base de un promedio
semanal que no supere 40 horas, en un ciclo de hasta cuatro
semanas, deberan respetar las siguientes limitaciones:

* |-. Atendido el proceso de vigencia gradual de las disposiciones de la
Ley N°21.561, al quinto ano de su publicacion, es decir, al
26.04.2028, el promedio de las horas ordinarias a laborar no debera
exceder de 40 horas semanales en el ciclo. Sin embargo, |la jornada
podra superar dicho limite de 40 horas en no mas de dos semanas
seguidas dentro del mismo ciclo, no pudiendo exceder las 45 horas
semanales.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* |I-. Al momento de celebrar el pacto, las partes
deberan fijar, de comun acuerdo, un calendario
con la distribucién diaria y semanal de las horas
de trabajo en el (©ciclo, respetando,
evidentemente, las limitaciones generales que
sobre la materia contempla el Capitulo IV, Titulo
1, Libro 1 del Codigo del ramo.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* |I-. Al momento de celebrar el pacto, las partes
deberan fijar, de comun acuerdo, un calendario
con la distribucién diaria y semanal de las horas
de trabajo en el (©ciclo, respetando,
evidentemente, las limitaciones generales que
sobre la materia contempla el Capitulo IV, Titulo
1, Libro 1 del Codigo del ramo.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* |lI-. Con todo, las partes podran acordar
diferentes alternativas de distribucion de Ia
jornada en un ciclo, debiendo el empleador
comunicar al trabajador la alternativa que se
aplicara en el ciclo siguiente con, al menos, una
semana de anticipacion a su inicio.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Articulo 22 bis del CT:

* En caso de que el trabajador al que se aplique el sistema se
encuentre sindicalizado, se requerira, ademas, el acuerdo
previo de |la organizacion sindical a la que se encuentre
afiliado.

 Si al término de la relacion laboral el trabajador hubiere
prestado servicios por mas horas que el promedio legal en
el ciclo respectivo, calculadas de forma proporcional,
deberan pagarse todas aquellas horas necesarias para
completar el promedio de cuarenta horas semanales.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
e Articulo 22 bis del CT:

 Mediante negociacion colectiva o pactos directos
con sindicatos, y solo respecto de sus afiliados, se
podra acordar que el tope semanal contemplado
en el inciso primero se amplie a cincuenta y dos
horas en cada semana, aplicandose los demas
requisitos y criterios contenidos en los incisos
anteriores.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

 jv-. Si el trabajador tiene la calidad de afiliado a un
sindicato se requerira, ademas, el acuerdo previo de dicha
organizacion.

 Si bien las horas extraordinarias mantienen su régimen
general, de acuerdo con la modificacion introducida al
inciso primero del articulo 31 del Codigo del ramo, la suma
de las jornadas ordinaria y extraordinaria no podra superar
las 52 horas semanales, respetandose, asimismo, el limite
diario de hasta 2 horas de sobretiempo por dia.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* La excepcion senalada en el parrafo anterior solo
procedera cuando haya sido parte de un proceso
de negociacion colectiva o, cuando conste en
pactos directos suscritos con las organizaciones
sindicales, los cuales solo podran referirse a sus
afiliados.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* Si al término de la relacion laboral el trabajador
hubiere prestado servicios por mas horas que el
promedio legal en el ciclo respectivo, calculadas
de forma proporcional, todas esas horas de
sobretiempo deberan pagarse hasta completar el
promedio de cuarenta horas semanales.




* Ley 21.561 para la reduccidon de jornada
laboral

e Articulo 28 del CT:

* Sustituyese en el inciso primero la expresion
“cinco dias” por “cuatro dias”




* Ley 21.561 para la reduccidon de jornada
laboral

* Articulo 28 del CT (actual):

e El maximo semanal establecido en el inciso
primero del articulo 22 no podra distribuirse
en mas de seis ni en menos de cinco dias.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

e A contar del 26 de abril de 2028 la jornada
ordinaria de trabajo podra distribuirse
semanalmente en no menos de 4 dias ni en mas
de 6 dias, a diferencia de lo que ocurre en la
actualidad dado que dicho proceso debe
efectuarse en no menos de 5 ni mas de 6 dias.




INSTITUTO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO PROFESIONAL

* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
e Articulo 22 inciso 2° del CT:

* Quedaran excluidos de la limitacion de jornada de trabajo los
trabajadores que presten servicios como gerentes, administradores,
apoderados con facultades de administracion y todos aquellos que
trabajen sin fiscalizacion superior inmediata en razon de Ia
naturaleza de las labores desempenadas. En caso de controversia y
a peticion de cualquiera de las partes, el Inspector del Trabajo
respectivo resolvera si esa determinada labor se encuentra en
alguna de las situaciones descritas. De su resolucion podra
recurrirse ante el juez competente dentro de quinto dia de
notificada, quien resolvera en unica instancia, sin forma de juicio,
oyendo a las partes.”.
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* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral

* Articulo 22 inciso 2° del CT (Antes de la ley de reduccion de
jornada):

* Quedaran excluidos de la limitacion de jornada de trabajo los
trabajadores que presten servicios a distintos empleadores; los
gerentes, administradores, apoderados con facultades de
administracion y todos aquellos que trabajen sin fiscalizacion
superior inmediata; los contratados de acuerdo con este Codigo
para prestar servicios en su domicilio o en un lugar libremente
elegido por ellos; los agentes comisionistas y de seguros,
vendedores viajantes, cobradores y demas similares que no ejerzan
sus funciones en el local del establecimiento.




* Ley 21.561 para la reduccidon de jornada
laboral

e Articulo 22 del CT:

* b) Suprimese el inciso cuarto.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
 Articulo 22 inciso 4° del CT (actual):

* Asimismo, quedan excluidos de la limitacion de
jornada, los trabajadores contratados para que
oresten sus servicios preferentemente fuera del
ugar o sitio de funcionamiento de la empresa,
mediante la utilizacion de medios tecnolégicos,
informaticos o de telecomunicaciones.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

 Podemos apreciar del texto transcrito que el legislador
establece dos causales de exclusion de limitacion de
jornada laboral, a saber:

* j-. Dependientes que usualmente desempenan cargos
de confianza o alta responsabilidad y que, por lo
mismo, normalmente representan al empleadory;

* ji-. Trabajadores que presten servicios personales sin
fiscalizacion superior inmediata en razon de |Ia
naturaleza de las labores desempenadas.




* Ley 21.561 para la reduccidon de jornada
laboral

* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* Vigencia el 26/04/2024.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Articulo 27 del CT:

* Los trabajadores madres y padres de ninos y
ninas de hasta doce anos, y las personas que
tengan el cuidado personal de éstos, tendran
derecho a una banda de dos horas en total,
dentro de la que podran anticipar o retrasar hasta
en una hora el comienzo de sus labores, lo que
determinara también el horario de salida al final
de la jornada.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

 El derecho consiste en una banda de dos horas en total,
dentro de la que se les permitira a los trabajadores vy
trabajadoras anticipar o retrasar, hasta en una hora, el
inicio de sus labores lo cual, a su vez, determinara su
horario de salida.

 De este modo, por ejemplo, si un dependiente retrasase en
30 minutos su ingreso con relacion al horario pactado,
debera retrasar en la misma cantidad de tiempo el término
de su jornada laboral.
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* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
e Articulo 27 del CT:

 Para ejercer este derecho el trabajador debera entregar al
empleador el respectivo certificado de nacimiento o la sentencia
qgue le otorgue el cuidado personal de un nifio o nifia. El empleador
no podra negarse sino cuando la empresa funcione en un horario
gue no permita anticipar o postergar la jornada de trabajo, o por la
naturaleza de los servicios prestados por el trabajador, como en el
caso de funciones o labores de atencion de publico, o que sean
necesarias para la realizacion de los servicios de otros trabajadores,
o de atencion de servicios de urgencia, trabajo por turnos, guardias,
o similares, en tanto requieran que el trabajador efectivamente se
encuentre en su puesto a la hora especifica senalada en el contrato
de trabajo o en el reglamento interno.




* Ley 21.561 para la reduccidon de jornada
laboral

* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

 Para ejercer este derecho, el trabajador
debera entregar al empleador el respectivo
certificado de nacimiento o |la sentencia que le
otorgue el cuidado personal de un nino o nina.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* Por su parte, los empleadores no podran negarse
al ejercicio de este derecho, salvo en los
siguientes casos:

* j-. Cuando la empresa funcione en un horario que
no permita anticipar o postergar el inicio de la
jornada de trabajo;




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Articulo 27 del CT:

* Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos,
a eleccion de la madre, podra hacer uso de este
derecho.

* En caso de controversia, y a peticion de cualquiera de
las partes, el inspector del trabajo respectivo resolvera
si esa determinada labor se encuentra en alguna de las
situaciones descritas.”.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* Si madre y padre trabajan, cualquiera de ellos, a
eleccion de la madre, podra hacer uso de este derecho.

* Finalmente, acerca de la banda horaria, cabe senalar
gue si bien de acuerdo al articulo primero transitorio
de la Ley N°21.561, este derecho se hara exigible a
partir del 26.04.2024, nada obsta a que las partes si asi
lo deciden, puedan pactarlo anticipadamente en los
mismos términos descritos.




* Ley 21.561 para la reduccidon de jornada
laboral

* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* Vigencia el 26/04/2024.
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* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
e Atrticulo 32 inciso 4° del CT:

e Con todo, las partes podran acordar por escrito que las horas
extraordinarias se compensen por dias adicionales de feriado. En tal caso,
podran pactarse hasta cinco dias habiles de descanso adicional al aino, los
cuales deberan ser utilizados por el trabajador dentro de los seis meses
siguientes al ciclo en que se originaron las horas extraordinarias, para lo
cual el trabajador debera dar aviso al empleador con cuarenta y ocho
horas de anticipacion. Si no los solicita en la oportunidad indicada
correspondera su pago dentro de la remuneracion del respectivo periodo.
La compensacion de horas extraordinarias por dias adicionales de feriado
se regira por el mismo recargo que corresponde a su pago, es decir, por
cada hora extraordinaria correspondera una hora y media de feriado. En
caso de que existan dias pendientes de utilizar al término de la relacion
laboral, éstos se compensaran en conformidad a lo establecido en el
articulo 73..
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* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
 Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* En efecto, las partes podran acordar por escrito que las horas
extraordinarias se compensen por dias adicionales de feriado -hasta
cinco dias habiles al afo-, los cuales deberan ser utilizados por el
dependiente dentro de los seis meses siguientes al ciclo en que se
originaron, para lo cual el trabajador debera solo dar aviso al
empleador con 48 horas de anticipacion.

* En caso de que el trabajador no los solicite dentro de los seis meses
siguientes al ciclo en que se originaron, el empleador debera
proceder a su pago junto a la remuneracion del respectivo periodo.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* La compensacion de horas extraordinarias por dias
adicionales de feriado se regira por el mismo recargo que
corresponde a su pago, es decir, por cada hora
extraordinaria correspondera una hora y media de feriado.

 En caso de que existan dias pendientes de utilizar por este
concepto, al término de la relacion laboral, éstos se
compensaran en dinero, en conformidad al articulo 73
inciso 2° del Codigo del Trabajo.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* Finalmente, sobre este punto, cabe recordar que,
si las partes deciden pactar la realizacion de horas
extraordinarias, de acuerdo con lo dispuesto el
inciso 1° del articulo 32 del Codigo del Trabajo,
pero nada dicen sobre su compensacion por dias
de descanso, estas seguiran la regla general, vale
decir, se pagaran de acuerdo a lo preceptuado en
el inciso 3° de la misma norma.




* Ley 21.561 para la reduccidon de jornada
laboral

* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* Vigencia el 26/04/2024.




Disposiciones transitorias




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Implementacion de la ley:

* Articulo segundo.- Las modificaciones
introducidas por esta ley relativas a la rebaja de |la
jornada de trabajo se entenderan incorporadas
en los contratos individuales, instrumentos
colectivos de trabajo y reglamentos internos por
el solo ministerio de la ley, sin que sea necesaria
su adecuacion para que las modificaciones
introducidas cumplan sus efectos.
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* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
 Implementacion de la ley:

e Articulo tercero.- La adecuacion de la jornada laboral diaria, a fin de
cumplir con los nuevos limites de horas semanales establecidos en
el Codigo del Trabajo y en el articulo primero transitorio de la
presente ley, debera efectuarse de comun acuerdo entre las partes
0 a través de las organizaciones sindicales en representacion de sus
afiliados y afiliadas. A falta de dicho acuerdo, el empleador o
empleadora debera efectuar la adecuacion de la jornada
reduciendo su término en forma proporcional entre los distintos
dias de trabajo, considerando para ello la distribucion semanal de la
jornada.
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* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
 Implementacion de la ley:

* Articulo octavo.- Las empresas que a la fecha de publicaciéon en el
Diario Oficial de la presente ley tuvieren una jornada de 40 horas o
menos, 0 que con anticipacion a lo dispuesto en el articulo primero
transitorio, reduzcan a 40 horas la jornada ordinaria de trabajo
establecida en el inciso primero del articulo 22 del Cédigo del
Trabajo, podran pactar que dicho maximo semanal se distribuya en
cuatro dias, de conformidad con la modificacion introducida en el
inciso primero del articulo 28 del Codigo del Trabajo por el literal a)
del nimero 9 del articulo 1 de |la presente ley, |la que en estos casos
se entendera vigente para todos los efectos legales.




* Ley 21.561 para la reduccion de jornada laboral
* Dictamen 81/02 del 01/02/2024 de la DT:

* Ahora bien, sin perjuicio de lo senalado en el parrafo
precedente, y de acuerdo con lo prescrito por el
articulo octavo transitorio de la Ley N°21.561, las
partes podran pactar voluntariamente que la rebaja de
la jornada a 40 horas o menos, y su distribucién en 4
dias se materialice antes del cumplimiento del quinto
ano de publicacion de la presente ley, esto es, a contar
del 26 de abril de 2028.




INDEP

INSTITUTO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO PROFESIONAL

Fin
Gracias
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